
Na podlagi 9. člena Zakona o društvih (Uradni list RS, št. 64/2011) je Občni zbor Nogometnega kluba Kamnik na svoji 

redni seji dne, 19.12.2024 sprejel prečiščeno besedilo sprememb in dopolnitev 

 

STATUT 

NOGOMETNEGA KLUBA KAMNIK 

 

1.0. SPLOŠNE DOLOČBE 

1. člen 

Nogometni klub Kamnik (v nadaljevanju klub) je prostovoljno združenje državljanov Republike Slovenije, ki se 

ukvarjajo z nogometom. 

Delovanje kluba temelji na načelih enakopravnega združevanja članov, enakih pogojih za včlanjevanje, 

enakopravnega odločanja in/ali soodločanja ter na načelih javnosti dela. 

 

2. člen 

V klubu se ob izpolnjevanju enakih pogojev združujejo člani na podlagi lastne in prostovoljne odločitve ter z namenom 

uresničevanja ciljev in nalog, ki so določeni v tem Statutu. 

 

2.0. STATUSNE DOLOČBE 

3. člen 

Ime kluba je: NOGOMETNI KLUB KAMNIK s pripisom Ustanovljen leta 1920. 

Sedež kluba je v Kamniku.  

Ime kluba se iahko spremeni ali dopolni, o čemer odloča Občni zbor. 

Posamezne selekcije kluba lahko nastopajo z dodatnim imenom, tako da se obveznemu imenu kluba doda ime 

pokrovitelja. Odločitev o tem sprejme Upravni odbor. 

 

4. člen 

Klub je pravna oseba zasebnega prava, deluje na območju Republike Slovenije in ima svoj transakcijski račun. 

Klub je pri uresničevanju ciljev in nalog, ki jih opredeljuje ta Statut in/ali jih sprejmejo organi kluba, samostojen in 

neodvisen. 

Na osnovi izdane odločbe pristojnega ministrstva (št.: 6717-35/2012/9 (05106) z dne, 12.5.2012) ima klub status 

društva, ki deluje v javnem interesu na področju športa. 

 

5. člen 

Klub ima svoj žig. Na žigu velikosti 29 mm x 29 mm je v sredini lik nogometaša, na obodu zgoraj je napis »Nogometni 

klub«, na obodu spodaj pa napis »Karnnik«. 



6. člen 

Kiub je soustanovitelj Medobčinske nogometne zveze Ljubljana in je s sorodnimi društvi enakopravno vključen v 

Nogometno zvezo Slovenije. 

Klub je soustanovitelj Športne zveze občine Kamnik in je njen enakopravni član. 

Klub lahko sodeluje ali se včlani v druge organizacije v Republiki Sloveniji, ki delujejo na področju športa in prispevajo 

k razvoju športne dejavnosti. Klub lahko samostojno sodeluje ali se včlani v sorodne mednarodne organizacije, ki 

imajo podobne namene in cilje. 

 

3.0. NAČINI ZAGOTAVLJANJA JAVNOSTI DELA 

7. člen 

Informacije javnega značaja klub zagotavlja na enega izmed navedenih načinov: 

- z objavljanjem vabil, novosti in obvestil po pošti ali e-pošti, 

- preko klubskega glasila, 

- preko uradne spletne strani kluba, 

- preko socialnih omrežij, 

- preko sredstev javnega obveščanja. 

Seje organov kluba so lahko javne, kar omogoča klubu, da organizira tiskovne konference, na svoje seje vabi 

predstavnike zainteresiranih organov, ustanov, organizacij ter predstavnike sredstev javnega obveščanja. 

 

Klub svojim članom, transparentnost in pravilnost delovanja, zagotavlja tudi z: 

- obveščanjem in poročanjem članom na občnem zboru 

- s pravico vpogleda članov v dokumentacijo kluba, 

Vsak član se zavezuje, da teh informacij ne delil s tretjimi osebami ali jih javno objavlja, v smislu spoštovanja usmeritev 

GDPR in Zakona o varovanju osebnih podatkov (ZVOP-2). 

Zahtevo za vpogled v dokumentacijo, član sporoči sekretarju preko elektronske pošte. Dogovori se termin in kraj 

vpogleda. Izpolni se obrazec, kjer se zapiše točen čas in kraj vpogleda, kdo je bil prisoten in kaj se pregleduje. Obrazec 

podpišeta prisotni predstavnik kluba in član, ki je zahteval vpogled. Obrazec obdrži in hrani klub. 

Za zagotovitev javnosti dela in dajanja točnih informacij o delu kluba je odgovoren predsednik, v njegovi odsotnosti 

pa oseba, ki jo predsednik pisno pooblasti. 

 

4.0. NAMEN, CILJI, NALOGE IN DEJAVNOST KLUBA 

8. člen 

Klub je ustanovljen z namenom, da člani kluba na prostovoljni osnovi razvijajo igranje nogometa in druge 

aktivnosti povezane z nogometom. 

 

9. člen 

Svoj namen in cilje klub in njegovi člani uresničujejo predvsem z izvajanjem naslednjih nalog: 

- organizacija in izvedba nogometne vadbe za vse člane kluba, 

- širjenje in popularizacija nogometa med mladino in starejšimi občani, 



- množičnost in dvig kvalitete tekmovalnih selekcij kluba, 

- uspešno nastopanje na športnih prireditvah in tekmovanjih doma in v tujini, 

- prizadevanje za športno udejstvovanje in razvijanje športnega duha, 

- posredovanje in razvijanje karakternih in športnih vrlin, 

- organiziranje in izvedba nogometnih tekem, turnirjev in drugih prireditev, 

- organiziranje ogledov nogometnih tekem, 

- organiziranje in izvedba strokovnega izpopolnjevanja za igralce, trenerje, sodnike, 

- nudenje strokovnih uslug s področja nogometne igre, 

- organiziranje prevozov, potovanj in izletov, 

- zastopanje svojih članov v drugih klubih doma in v tujini, 

- razvijanje prijateljskih odnosov ob upoštevanju načela enakopravnosti, 

- spoštovanje človekovih pravic in temeljnih svoboščin ne glede na raso, spol, jezik ali vero, 

- razvijanje kulture športa. 

 

10. člen 

Osnovne nepridobitne dejavnosti kluba so: 

- R93.110 - obratovanje športnih objektov 

- R93.120 - dejavnost športnih klubov 

- R93.190 - druge športne dejavnosti 

Pridobitne dejavnosti kluba so: 

- 156.102 - okrepčevalnice in podobni obrati 

- 156.104 - začasni gostinski obrat 

- 156.290 - druga oskrba z jedmi 

- 156.300 - strežba pijač 

- J58.190- drugo založništvo 

- L68.200 - oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremičnin 

- M73.120 - posredovanje oglaševalskega prostora 

- N77.210- dajanje športne opreme v najem in zakup 

- N79.120 - dejavnost organizatorjev potovanj 

- R 92.002 - prirejanje iger na srečo, razen v igralnicah 

Prihodki iz naslova nepridobitnih in pridobitnih dejavnosti so namenjeni izključno ustvarjanju pogojev za 

sofinanciranje osnovnih aktivnosti kluba, ki so opredeljene v 9. členu tega Statuta. 

 

5.O. ČLANSTVO 

11. člen 

Članstvo v klubu je osebno in prostovoljno. 

Član kluba lahko postane vsak državljan Republike Slovenije, ki s pisno pristopno izjavo izrazi željo postati član, plača 

letno članarino ter sprejme ta Statut in se ravna po njem. 

Član kluba lahko postane pod enakimi pogoji tudi tuji državljan. 

Če se v društvo včlani mladoletna oseba do dopolnjenega sedmega leta starosti ali oseba, ki nima poslovne 

sposobnosti, podpiše pristopno izjavo njen zakoniti zastopnik. Za osebo od sedmega leta do dopolnjenega 15 leta 

starosti mora zakoniti zastopnik pred njenim vstopom v društvo podati pisno soglasje. 

 

 



12. člen 

Pravice članov so: 

- volijo in so voljeni v organe kluba, 

- aktivno sodelujejo v delu organov kluba, v katere so izvoljeni ali imenovani, 

- so seznanjeni s programom dela in finančno-materialnim poslovanjem kluba, 

- sodelujejo pri prireditvah in so deležni ugodnosti, ki jih klub nudi članom v okviru svoje dejavnosti, 

- za svojo aktivno dejavnost uporabljajo objekte in športno opremo, s katero razpolaga klub, 

- so obveščeni o delu kluba, 

- dajejo pobude in predloge za izboljšanje pogojev dela in izpolnjevanje nalog kluba, 

- prejmejo priznanja, pohvale in nagrade za delo v klubu in za dosežene uspehe. 

 

13. člen 

Dolžnosti članov so: 

- spoštujejo določbe Statuta in drugih aktov ter sklepe organov kluba, 

- aktivno sodelujejo pri delu kluba in njegovih organov, 

- si aktivno prizadevajo za uresničevanje ciljev in nalog, ki jih določa ta Statut in letni program dela, 

- izvršujejo sklepe organov kluba, 

- skrbijo za ugled in veljavo kluba, 

- redno plačujejo članarino in druge prispevke, ki jih določijo organi kluba, 

- volijo in so voljeni v organe kluba, 

- kot dobri gospodarji skrbijo za premoženje kluba. 

 

14. člen 

Polnoletni redni člani in zakoniti zastopniki mladoletnih članov so lahko izvoljeni ali imenovani v organe kluba in imajo 

v klubu pravico glasovanja. V primeru, da je iz istega gospodinjstva več mladoletnih članov, ki imajo status rednega 

člana, zakoniti zastopnik razpolaga le z enim glasom. 

Aktivna glasovalna pravica je opredeljena z rednim plačevanjem letne članarine kluba. Način določanja rednih članov 

kluba z glasovalno pravico je določen v Poslovniku o delu Občnega zbora. 

 

15. člen 

Častni član kluba lahko postane oseba, ki je s svojim delom izjemno prispevala k delu in razvoju kluba ali k razvoju 

nogometa v širšem pomenu. 

Častni član kluba lahko postane tudi oseba z drugih strokovnih področij delovanja. 

Častni član ni dolžan plačevati članarine. Klub lahko zanj plačuje morebitno članarino za druge organizacije in 

združenja, v katere se klub oziroma častni član včlanjuje oziroma združuje. 

Častni član ima enake pravice kot redni član vključno z glasovalno pravico. 

Naziv častnega člana podeljuje Občni zbor na predlog Upravnega odbora. 

 

16. člen 

Člani kluba za svoje delo in aktivnosti ne prejemajo plačil, razen v primerih določenih s tem Statutom in/ali z 

odločitvami Upravnega odbora kluba. 



17. člen 

Klub ima lahko simpatizerje, ki nimajo statusa članov in nimajo glasovalne pravice. Simpatizerji lahko v dogovoru z 

Upravnim odborom organizirajo razne aktivnosti, ki so v podporo in pomoč pri delu kluba. 

Simpatizerji lahko nudijo strokovno pomoč, finančno podpirajo društvo in športno bodrijo nogometaše vseh selekcij 

na nogometnih tekmovanjih. 

 

18. člen 

Članstvo v klubu preneha: 

- s prostovoljnim izstopom 

-  s črtanjem, 

- z izključitvijo, 

- s smrtjo. 

Član prostovoljno izstopi iz kluba, če Upravnemu odboru predloži pisno izjavo o izstopu. Oseba, ki izstopa iz kluba, 

mora pred izstopom poravnati vse obveznosti do kluba. 

Člana iz članstva črta Upravni odbor, če ta kljub opominu ne plača članarine v tekočem letu. 

Član je lahko izključen iz kluba, če huje krši določila tega Statuta. O izključitvi odloča Disciplinska komisija s sklepom, 

ki mora biti v skladu z veljavnim disciplinskim pravilnikom. Dokončno odločitev o črtanju ali izključitvi iz članstva 

sprejme Občni zbor društva. 

 

19. člen 

Klub ima svojo evidenco članstva. Za vodenje evidence članstva, ki vsebuje evidenco rednih in častnih članov, 

evidenco vstopov, izstopov, izključitev in evidenco plačil članarine, je zadolžen poslovni sekretar. 

 

 

6.0. ORGANI KLUBA 

20. člen 

Klub ima kolektivne in individualne organe. 

Kolektivni organi kluba so: 

- Občni zbor 

- Upravni odbor 

- Nadzorni odbor 

- Disciplinska komisija 

- Svet staršev. 

Individualni organi kluba so: 

- Predsednik kluba 

- Športni direktor odgovoren za člansko vrsto 

- Športni direktor odgovoren za mladinsko nogometno šolo 

- Poslovni sekretar kluba. 

 

 



6.1. OBČNI ZBOR 

21. člen 

Občni zbor kluba je najvišji organ kluba in ga sestavljajo vse osebe, ki so člani kluba na osnovi določb 14. in 15. člena 

tega Statuta. 

Občni zbor v svoji pristojnosti odloča o vseh vprašanjih, ki izhajajo iz nalog kluba, zlasti pa: 

- sprejema, dopolnjuje, spreminja in tolmači Statut društva in Poslovnik o delu Občnega zbora, 

- določa smernice delovanja društva in sprejema vsebinske in finančne programe dela, 

- obravnava in sprejema letni finančni plan in zaključni račun, 

- voli in odloča o redni ter predčasni razrešitvi predsednika, upravnega odbora, nadzornega odbora in 

disciplinske komisije, 

- razpravlja in sklepa o poročilih predsednika, upravnega odbora, nadzornega odbora, disciplinske komisije in 

drugih organov kluba, 

- razpravlja in odloča o zadevah v zvezi z nepremičnim premoženjem kluba, 

- članom kluba podeljuje priznanja, pohvale in nagrade, 

- potrjuje častne člane na predlog Upravnega odbora, 

- dokončno odloča o pritožbah zoper odločitve predsednika, upravnega odbora, nadzornega odbora in 

disciplinske komisije ter posreduje v primeru sporov med člani kluba, 

- odloča o prenehanju, združitvi ali pripojitvi kluba, 

- opravlja druge dogovorjene naloge. 

 

22. člen 

Občni zbor je lahko redni ali izredni. 

Seje Občnega zbora sklicuje predsednik kluba, ki določi dnevni red ter kraj in čas sklica. V njegovi odsotnosti sejo 

skliče s strani predsednika pisno pooblaščena oseba kluba. 

Člani društva morajo prejeti pisno vabilo in gradivo za sejo Občnega zbora najmanj osem (8) dni pred dnevom, ki je 

določen za sejo. Za pisno vabilo šteje tudi objava na uradni spletni strani kluba, člani pa prejmejo obvestilo preko 

elektronske pošte, ki vsebuje povezavo na uradno spletno stran, kjer se nahaja vabilo in gradivo za sklicano sejo 

Občnega zbora. Člani so dolžni posredovati elektronski naslov, kamor naj prejmejo vabila in obvestila kluba. 

 

23. člen 

Redna seja Občnega zbora je najmanj enkrat letno. 

Redni Občni zbor lahko veljavno sklepa in odloča le o zadevah, ki so na dnevnem redu. 

 

24. člen 

Izredna seja Občnega zbora obravnava posamezna pereča aktualna vprašanja, skliče pa se tudi na zahtevo 

nadzornega odbora in/ali ene tretjine članov. 

V kolikor predsednik kluba izredne seje kljub zahtevi ne skliče v roku enega (1) meseca, lahko sejo skliče predlagatelj. 

Izredno zasedanje Občnega zbora odloča le o zadevi, za katero je sklicano. 

 

 

 



25. člen 

Občni zbor ima svoj Poslovnik o delu, ki podrobno ureja naloge in določa način njegovega dela. Poslovnik o delu 

Občnega zbora ureja in določa predvsem: 

- naloge v pristojnosti Občnega zbora, 

- sestavo Občnega zbora ter potrebni kvorum za doseganje sklepčnosti, 

- postopke v primeru nesklepčnosti, 

- postopek sklica ter vrsto zasedanj, 

- organe, ki so potrebni za nemoteno zasedanje, 

- potek dela, način razpravljanja in postopek odločanja o predlaganih sklepih ter potrebno kvoto za sprejem 

predlaganih sklepov, 

- način obveščanja članstva in javnosti o sprejetih sklepih. 

 

 

6.2. UPRAVNI ODBOR 

26. člen 

Upravni odbor je izvršilni organ kluba in opravlja operativna ter strokovno-tehnična opravila za potrebe kluba: 

- pripravlja predlog programa dela kluba in skrbi za njegovo izvrševanje, 

- pripravlja predloge splošnih aktov kluba, 

- pripravlja predlog finančnega plana in zaključnega računa, 

- pripravlja poročila o delu in o finančno-materialnem poslovanju, 

- pripravlja letne in večletne programe dela ter spremlja njihovo uresničevanje, 

- sprejema programe dela tekmovalnih ekip in skrbi za njihovo izvajanje, 

- sprejema, dopolnjuje in spreminja disciplinski pravilnik društva, 

- upravlja s premoženjem društva, 

- pripravlja gradiva za seje Občnega zbora in izvršuje sklepe Občnega zbora ter poroča o svojem delu, 

- določa višino članarine in vadnine 

- odloča o vstopu v članstvo ter o izstopu in črtanju iz članstva, 

- ustanavlja delovna telesa, določa njihovo delovno področje in pristojnosti, usmerja njihovo delo, 

- imenuje in razrešuje člane ter imenuje vodje projektov, 

- določa pogoje za imenovanje, imenuje in razrešuje trenerje vseh tekmovalnih ekip ter opredeli načine 

poslovnega sodelovanja, 

- določa pogoje in imenuje: 

o o poslovnega sekretarja društva, 

o o športnega direktorja članske ekipe, 

o o športnega direktorja mladinske šole nogometa, 

o o tehničnega vodjo mladinske šole nogometa Kamnik, 

- skrbi za razvoj marketinga in ostalih oblik trženja, 

- pripravlja in sprejema poslovne odločitve v zvezi z denarnimi in osnovnimi sredstvi, 

- predlaga častne člane kluba, 

- predlaga podelitev priznanj, pohval in nagrad zaslužnim športnikom in športnim delavcem kluba, 

- odloča o aktivnem članstvu v organizacijah, katerih član je, 

- spremlja in nadzira delo poslovnega sekretarja in športnega direktorja, 

- uresničuje druge naloge, ki izhajajo iz aktov kluba in naloge, ki mu jih naloži Občni zbor. 

Upravni odbor je za svoje delo odgovoren Občnemu zboru. 

 

 

 



27. člen 

Upravni odbor ima od 5 do 7 članov in sicer: 

- 4 - 6 članov, ki jih izvoli Občni zbor, 

- predsednik sveta staršev, 

Predsednik kluba je po funkciji član Upravnega odbora in vodi njegovo delo. 

Mandatna doba članov Upravnega odbora traja pet (S) let in so lahko po izteku mandata ponovno izvoljeni. 

 

28. člen 

Upravni odbor se sestaja po potrebi. Seje sklicuje predsednik po lastni presoji ali na zahtevo ene tretjine članov 

Upravnega odbora. 

V primeru odsotnosti predsednika seje sklicuje in vodi s strani predsednika pisno poblaščena oseba kluba. 

 

29. člen 

Upravni odbor ima lahko svoja delovna telesa. Ta preučujejo problematiko na svojih področjih, predlagajo 

Upravnemu odboru gradiva in programe za svoja področja in izvršujejo naloge v skladu z danimi pooblastili. 

Način delovanja (naloge, predsednik, število članov) se predpiše s sklepom o ustanovitvi delovnega telesa. 

Člani delovnih teles so praviloma člani kluba in so za svoje delo odgovorni Upravnemu odboru kluba. 

Trenerji tekmovalnih ekip ne morejo biti člani Upravnega odbora niti Nadzornega odbora niti Disciplinske komisije. 

 

30. člen 

Upravni odbor kluba lahko odloči, da se za izvajanje posameznih nalog, ki so za klub stalnega in izjemnega pomena, 

v finančnem planu zagotovijo sredstva za izplačila honorarjev in/ali povračila materialnih stroškov. 

Upravni odbor kluba lahko odloči, da se določene naloge trajnega značaja opravljajo na osnovi sklenjene pogodbe o 

zaposlitvi, podjemne pogodbe oziroma drugih oblik poslovnega sodelovanja v skladu z veljavno zakonodajo in 

obligacijskim pravom. 

 

31. člen 

Upravni odbor ima lahko svoj Poslovnik o delu, ki podrobno ureja naloge in določa način njegovega dela. 

 

6.3. NADZORNI ODBOR 

32. člen 

Nadzorni odbor je organ Občnega zbora, ki spremlja delo Upravnega odbora in drugih organov društva. 

Nadzorni odbor sestavljajo predsednik in dva člana, ki jih izvoli Občni zbor kluba za dobo petih (5) let in so po izteku 

mandata lahko ponovno izvoljeni. 

Člani Nadzornega odbora ne morejo biti hkrati člani kateregakoli drugega organa kluba. 

 



33. člen 

Nadzorni odbor: 

- pregleduje poslovanje kluba vsaj enkrat letno pred sprejemom zaključnega računa, 

- nadzoruje izvrševanje sklepov organov kluba, 

- nadzoruje zakonitost dela kluba, 

- nadzoruje finančno, materialno in administrativno poslovanje kluba, 

- za svoje delo odgovarja Občnemu zboru in mu pisno poroča. 

- Nadzorni odbor lahko opravi pregled poslovanja ob vsakem času, najmanj pa enkrat letno. 

- Člani Nadzornega odbora morajo biti obveščeni in imajo pravico biti prisotni na sejah vseh organov kluba, 

kjer lahko aktivno sodelujejo, nimajo pa glasovalne pravice. 

 

34. člen 

Nadzorni odbor ima lahko svoj poslovnik o delu, ki podrobno ureja naloge in določa način njegovega dela. 

 

6.4. DISCIPLINSKA KOMISIJA 

35. člen 

Disciplinska komisija je organ Občnega zbora, ki vodi postopke in izreka disciplinske ukrepe po disciplinskem 

pravilniku, ki ga sprejme Upravni odbor kluba. Predlog za uvedbo disciplinskega postopka zoper člana kluba lahko v 

pisni obliki poda vsak član kluba z glasovalno pravico. 

Zoper sklep Disciplinske komisije ima prizadeti član pravico pritožbe na Občni zbor, ki dokončno odloči o zadevi. 

Disciplinsko komisijo sestavljajo predsednik in dva člana, ki jih izvoli Občni zbor kluba za dobo petih (5) let in so po 

izteku mandata lahko ponovno izvoljeni. 

 

36. člen 

Disciplinske kršitve, ki jih obravnava Disciplinska komisija so: 

- kršitve določb Statuta kluba, 

- neizvrševanje sklepov organov kluba, 

- dejanja, ki kakorkoli škodijo ugledu kluba, 

- nevestno in lahkomiselno sprejemanje in izvrševanje sprejetih zadolžitev in funkcij v društvu. 

 

37. člen 

Disciplinska komisija lahko izreče članom kluba naslednje disciplinske ukrepe: 

- javni opomin, 

- denarno kazen, 

- opomin pred izključitvijo, 

- suspenz, 

- izključitev. 

 

38. člen 

Disciplinska komisija ima svo] Poslovnik o delu, ki podrobno ureja naloge in določa način njenega dela. 



6.5. SVET STARŠEV 

39. člen 

Svet staršev je stalno posvetovalno delovno telo kluba, ki ga sestavljajo po en (1) predstavnik staršev vseh delujočih 

mladinskih selekcij kluba do U-17. Predstavnike v Svet staršev imenujejo starši posameznih ekip na skupnem sestanku 

s trenerjem ob začetku vsakokratne tekmovalne sezone. Poleg predstavnikov starši oz. zakoniti zastopniki določijo 

tudi njihove namestnike. 

Predsednika sveta staršev in njegovega namestnika izvolijo člani Sveta staršev na skupnem sestanku, ki ga skliče 

predsednik kluba. Predsednik kluba v Svetu staršev opravlja vlogo mediatorja in je brez glasovalne pravice. 

Predsednik Sveta staršev je po funkciji član Upravnega odbora kluba. V njegovi odsotnosti ga nadomešča njegov 

namestnik. 

Mandat predsednika Sveta staršev v Upravnem odboru traja eno (1) leto in je po izteku lahko ponovno izvoljen. 

 

40. člen 

Svet staršev prvenstveno obravnava naslednje: 

- posreduje pisna mnenja k letnim mladinskim programom za tekmovalno sezono, 

- posreduje pisne pobude za izboljšanje dela in razmer v klubu, 

- zagovarja pravila fair play-a ter timskega dela otrok in spoštovanja dela trenerjev, 

- odloča o vprašanjih, ki jih organi kluba predlagajo v obravnavo Svetu staršev, 

- pisno obvešča Nadzorni odbor o nespoštovanju določb tega Statuta. 

- opravlja druge dogovorjene naloge s področja spremljanja celostnega razvoja mladih igralcev. 

Svet staršev samostojno upravlja s sredstvi sklada Sveta staršev, ki niso vezana na transakcijski račun oziroma 

finančno-materialno poslovanje kluba. 

 

6.6. PREDSEDNIK KLUBA 

41. člen 

Predsednik kluba je hkrati tudi predsednik Upravnega odbora kluba, ki ga izvoli Občni zbor za dobo petih (5) let in je 

po izteku mandata lahko ponovno izvoljen. 

Predsednik zastopa klub pred državnimi in drugimi organi in organizacijami v Republiki Sloveniji in v tujini in je hkrati 

odgovoren za zakonitost poslovanja kluba. 

 

42. člen 

Predsednik kluba: 

- podpisuje splošne akte društva in pogodbe v imenu kluba, 

- odgovarja za delovanje kluba v skladu s tem Statutom in pravnim redom Republike Slovenije, 

- podpisuje poslovno korespondenco in drugo dokumentacijo kluba, 

- podpisuje finančne dokumente in je hkrati odredbodajalec pri izplačilih, 

- sklicuje zasedanja Občnega zbora, 

- sklicuje in vodi seje Upravnega odbora, 

- skrbi za javnost dela, 

- skrbi za izvrševanje sklepov Občnega zbora in Upravnega odbora,  

- pravlja druge naloge, ki jih določita Občni zbor in Upravni odbor 

 



Predsednik je za svoje delo odgovoren Občnemu zboru in Upravnemu odboru. 

V primeru odsotnosti njegove naloge prevzame s strani predsednika pisno pooblaščena oseba kluba. 

 

43. člen 

Za predsednika kluba ne more biti izvoljena oseba, ki je bila pravnomočno obsojena za katerokoli kaznivo dejanje 

in/ali prekršek povezan z elementi nasilja, zlorabo orožja, prepovedanih drog ali spolno nedotakljivost. 

V primeru, da se neprimernost predsednika ugotovi naknadno, mu funkcija preneha nemudoma. 

Če predsednik kluba nepreklicno odstopi oziroma mu je funkcija prenehala na osnovi prvega odstavka tega člena, 

lahko Občni zbor imenuje vršilca dolžnosti predsednika, vendar najdlje za dobo štirih (4) mesecev. 

 

6.7. ŠPORTNI DIREKTOR ČLANSKE EKIPE IN MLADINSKE ŠOLE NOGOMETA 

44. člen 

Za opravljanje materialno-finančnega in strokovno tehničnega dela, za koordinacijo med tekmovalnimi ekipami kluba 

in za strokovno predstavljanje kluba v širšem športnem prostoru Upravni odbor na predlog predsednika lahko 

imenuje športnega direktorja članske ekipe in športnega direktorja mladinske šole nogometa. 

Pogoje za imenovanje športnih direktorjev določi Upravni odbor, ki tudi predpiše naloge, ki jih opravljata športna 

direktorja. 

Način poslovnega sodelovanja za opravljanje nalog športnega direktorja se določi s sklepom Upravnega odbora. Za 

svoje delo sta športna direktorja odgovorna Upravnemu odboru kluba. 

Za športnega direktorja ne more biti imenovana oseba, ki je bila pravnomočno obsojena za katerokoli kaznivo dejanje 

in/ali prekršek povezan z elementi nasilja, zlorabo orožja, prepovedanih drog ali spolno nedotakljivost. 

 

6.8. POSLOVNI SEKRETAR 

45. člen 

Za opravljanje tehničnega in administrativnega dela ter za koordinacijo med organi kluba Upravni odbor lahko 

imenuje poslovnega sekretarja kluba. Poslovni sekretar ne more biti član Upravnega ali Nadzornega odbora. 

Poslovni sekretar kluba: 

- vodi administracijo kluba na ravni kluba in do področne nogometne zveze, 

- skrbi za dokumentacijo in poslovno korespondenco kluba, 

- vodi evidenco članov kluba in ureja transparentno plačevanje članarine, 

- izvaja naloge, ki mu jih dodeli Upravni odbor, 

- opravlja druge operativne naloge po nalogu predsednika kluba. 

Pogoje za imenovanje poslovnega sekretarja določi Upravni odbor. Način poslovnega sodelovanja za opravljanje 

nalog poslovnega sekretarja se določi s sklepom Upravnega odbora. Za svoje delo je poslovni sekretar odgovoren 

Upravnemu odboru kluba. 

Za poslovnega sekretarja kluba ne more biti imenovana oseba, ki je bila pravnomočno obsojena za katerokoli kaznivo 

dejanje in/ali prekršek povezan z elementi nasilja, zlorabo orožja, prepovedanih drog ali spolno nedotakljivost. 

 

 



6.9. TEHNIČNI VODJA MLADINSKE ŠOLE NOGOMETA 

46. člen 

Za opravljanje strokovno tehničnega dela in za koordinacijo med tekmovalnimi ekipami mladinske šole nogometa 

Upravni odbor na predlog predsednika lahko imenuje tehničnega vodjo mladinske šole nogometa. Tehnični vodja ne 

more biti član Upravnega ali Nadzornega odbora. 

Pogoje za imenovanje tehničnega vodje mladinske šole nogometa določi Upravni odbor. Način poslovnega 

sodelovanja za opravljanje nalog tehničnega vodje se določi s sklepom Upravnega odbora. Za svoje delo je tehnični 

vodja neposredno odgovoren športnemu direktorju mladinske šole nogometa in Upravnemu odboru kluba. 

Za tehničnega vodjo mladinske šole nogometa ne more biti imenovana oseba, ki je bila pravnomočno obsojena za 

katerokoli kaznivo dejanje in/ali prekršek povezan z elementi nasilja, zlorabo orožja, prepovedanih drog ali spolno 

nedotakljivost. 

 

7.0. MATERIALNO-FINANČNO POSLOVANJE IN PREMOŽENJE KLUBA 

47. člen 

Klub pridobiva sredstva za svoje delovanje: 

- s članarino, 

- iz naslova materialnih pravic in dejavnosti kluba, 

- z darili in volili, 

- s prispevki donatorjev in sponzorjev, 

- z lastno neposredno pridobitno dejavnostjo, 

- iz javnih sredstev, 

- iz drugih virov. 

48. člen 

Klub samostojno razpolaga s finančnimi sredstvi v skladu z na Občnem zboru sprejeto poslovno in finančno strategijo. 

Finančno poslovanje kluba se odvija preko transakcijskega računa pri pooblaščeni banki in preko klubske blagajne. 

Podpisnike za poslovanje preko transakcijskega računa določi Upravni odbor. 

 

49. člen 

za opravljanje nalog s področja finančnega in materialnega poslovanja kluba lahko Upravni odbor izbere fizično ali 

pravno osebo. Pogoje, načine in odločitve v zvezi z opravljanjam nalog, ki morajo temeljiti na usklajenosti s predpisi, 

računovodskimi standardi za društva in sprejetimi sklepi Občnega zbora in Upravnega odbora, določi Upravni odbor. 

Sredstva za delovanje finančne službe se na podlagi vsebinskega programa vsako leto določijo v finančnem planu 

društva. Z izbranim poslovnim subjektom se sklene ustrezna pogodba. 

 

50. člen 

Denarna sredstva kluba se prvenstveno uporabljajo za naslednje namene: 

- za tekoče delo in redno poslovanje kluba, 

- za izdatke kluba, ki so predvideni v finančnem planu, 

- za nadomestila in druge dejanske stroške članov pri opravljanju nalog v zvezi s poslovanjem kluba, 

- za nakup premičnega premoženja kluba, 

- za druge namene povezane s poslovanjem kluba. 



51. člen 

Premoženje kluba sestavljajo vse premičnine in nepremičnine, ki so last kluba. S premoženjem kluba upravlja Upravni 

odbor na osnovi določb tega Statuta in po sklepih Občnega zbora. 

Premičnine se lahko kupijo ali odtujijo le na podlagi sklepa Upravnega odbora. Plan pridobitve in odtujitve 

nepremičnin kluba na predlog Upravnega odbora potrjuje Občni zbor. 

Klub vodi inventurno knjigo, v katero so vpisane vse nepremičnine, premično premoženje in osnovna sredstva v lasti 

kluba. Inventurna komisija, ki jo vsako leto s sklepom določi Upravni odbor, opravi inventuro premoženja kluba in o 

tem poroča Upravnemu odboru. 

 

52. člen 

Klub lahko opravlja pridobitno dejavnost pod pogoji, ki jih za opravljanje pridobitne dejavnosti opredeljuje zakon. 

Pridobitne dejavnosti so opredeljene v 10. členu Statuta in se nanašajo na opravljanje dejavnosti: 

- storitve reklam/in propagande, 

- posredovanje propagandnih storitev, 

- organizacija prevozov, potovanj, taborov in izletov, 

- organizacija nakupa in prodaje športne opreme in športnih pripomočkov, 

- organizacija nakupa in prodaje materiala, opreme in naprav za vzdrževanje nogometnih igrišč, 

- organiziranje iger na srečo, 

- založniška dejavnost, 

- prirejanje prireditev, 

- oddajanje športnih objektov v najem, 

- oddaja društvenih poslovnih prostorov v najem. 

Pridobitno dejavnost lahko v celoti ali deloma opravlja pooblaščena družba, s katero klub sklene pogodbo o 

poslovnem sodelovanju oziroma družba, ki je v lasti kluba. 

Presežki prihodkov nad odhodki, ki jih klub doseže z neposrednim opravljanjem pridobitne dejavnosti, so namenjeni 

izključno ustvarjanju pogojev za sofinanciranje osnovnih aktivnosti kluba, ki so opredeljene v 9. členu tega Statuta. 

 

53. člen 

Klub ima lahko pokrovitelje in donatorje. To so lahko fizične ali pravne osebe, ki klubu finančno, materialno, moralno 

ali kako drugače pomagajo. 

Izbor pokroviteljev/donatorjev opravi Upravni odbor na predlog predsednika. S pokrovitelji/donatorji se sklenejo 

pisne pogodbe o pokroviteljstvu/donatorstvu, v katerih pogodbeni stranki opredelita medsebojna razmerja. 

 

8.0. PRENEHANJE DELOVANJA KLUBA 

54. člen 

Klub preneha delovati: 

- s sklepom Občnega zbora z dvotretjinsko večino navzočih članov, 

- po samem zakonu. 

V primeru prenehanja kluba se premoženje kluba po poravnavi vseh obveznosti prenese na društvo, ki bo 

ustanovljeno z namenom nadaljevanje nogometne tradicije v Kamniku, o čemer sklep sprejme Občni zbor. 

Neporabljena proračunska sredstva se vrnejo proračunu. 



9.0. PREHODNE IN KONČNE DOLOČBE l 

55. člen 

Za sprejemanje sprememb in dopolnil tega Statuta je pristojen Občni zbor. Spremembe in dopolnitve Statuta se 

izpeljejo po enakem postopku, kot je bil sprejet Statut kluba. 

 

56. člen 

Ta statut je bil sprejet na Občnem zboru dne, 19.12.2024 in prične veljati takoj, ko pristojni upravni organ izda odločbo 

o usklajenosti tega Statuta z Zakonom o društvih. Z dnem vpisa sprememb in dopolnitev Statuta v poslovni register 

RS preneha veljati besedilo Statuta, ki ga je Občni zbor kluba sprejel 19.6.2013. 

 

V Kamniku, 19.12.2024 

 

Predsednik NK KAMNIK: Damjan Mršić 

 

Predsednik delovnega predsedstva: ____________________ 

 

Overitelj 1: __________________ 

 

Overitelj 2: __________________ 


