Na podlagi 9. ¢lena Zakona o drustvih (Uradni list RS, 5t. 64/2011) je Obéni zbor Nogometnega kluba Kamnik na svoji

redni seji dne, 19.12.2024 sprejel precis¢eno besedilo sprememb in dopolnitev

STATUT
NOGOMETNEGA KLUBA KAMNIK

1.0. SPLOSNE DOLOCBE

1. clen

Nogometni klub Kamnik (v nadaljevanju klub) je prostovoljno zdruZenje drzavljanov Republike Slovenije, ki se
ukvarjajo z nogometom.

Delovanje kluba temelji na nacelih enakopravnega zdruZevanja clanov, enakih pogojih za vclanjevanje,
enakopravnega odlocanja in/ali soodlo¢anja ter na nacelih javnosti dela.

2. ¢len

V klubu se ob izpolnjevanju enakih pogojev zdruzujejo ¢lani na podlagi lastne in prostovoljne odlocitve ter znamenom
uresnicevanja ciljev in nalog, ki so dolo¢eni v tem Statutu.

2.0. STATUSNE DOLOCBE

3. clen
Ime kluba je: NOGOMETNI KLUB KAMNIK s pripisom Ustanovljen leta 1920.
Sede? kluba je v Kamniku.
Ime kluba se iahko spremeni ali dopolni, o ¢emer odlo¢a Obcni zbor.

Posamezne selekcije kluba lahko nastopajo z dodatnim imenom, tako da se obveznemu imenu kluba doda ime
pokrovitelja. Odlocitev o tem sprejme Upravni odbor.

4. ¢len
Klub je pravna oseba zasebnega prava, deluje na obmocju Republike Slovenije in ima svoj transakcijski racun.

Klub je pri uresnicevanju ciljev in nalog, ki jih opredeljuje ta Statut in/ali jih sprejmejo organi kluba, samostojen in
neodvisen.

Na osnovi izdane odlocbe pristojnega ministrstva (St.: 6717-35/2012/9 (05106) z dne, 12.5.2012) ima klub status
drustva, ki deluje v javnem interesu na podrocju Sporta.

5. ¢len

Klub ima svoj Zig. Na Zigu velikosti 29 mm x 29 mm je v sredini lik nogometasa, na obodu zgoraj je napis »Nogometni
klub«, na obodu spodaj pa napis »Karnnik«.



6. clen

Kiub je soustanovitelj Medobcinske nogometne zveze Ljubljana in je s sorodnimi drustvi enakopravno vkljucen v
Nogometno zvezo Slovenije.

Klub je soustanovitelj Sportne zveze obgine Kamnik in je njen enakopravni ¢lan.

Klub lahko sodeluje ali se v¢lani v druge organizacije v Republiki Sloveniji, ki delujejo na podrocju Sporta in prispevajo
k razvoju Sportne dejavnosti. Klub lahko samostojno sodeluje ali se vélani v sorodne mednarodne organizacije, ki
imajo podobne namene in cilje.

3.0. NACINI ZAGOTAVLIJANJA JAVNOSTI DELA

7. clen
Informacije javnega znacaja klub zagotavlja na enega izmed navedenih nacinov:

-z objavljanjem vabil, novosti in obvestil po posti ali e-posti,
- preko klubskega glasila,

- preko uradne spletne strani kluba,

- preko socialnih omrezij,

- preko sredstev javnega obvesc¢anja.

Seje organov kluba so lahko javne, kar omogocda klubu, da organizira tiskovne konference, na svoje seje vabi
predstavnike zainteresiranih organov, ustanov, organizacij ter predstavnike sredstev javnega obvescanja.

Klub svojim ¢lanom, transparentnost in pravilnost delovanja, zagotavlja tudi z:

- obves¢anjem in poro¢anjem ¢lanom na obénem zboru
- s pravico vpogleda ¢lanov v dokumentacijo kluba,

Vsak ¢lan se zavezuje, da teh informacij ne delil s tretjimi osebami ali jih javno objavlja, v smislu spostovanja usmeritev
GDPR in Zakona o varovanju osebnih podatkov (ZVOP-2).

Zahtevo za vpogled v dokumentacijo, ¢lan sporoci sekretarju preko elektronske poste. Dogovori se termin in kraj
vpogleda. Izpolni se obrazec, kjer se zapiSe tocen €as in kraj vpogleda, kdo je bil prisoten in kaj se pregleduje. Obrazec
podpiseta prisotni predstavnik kluba in ¢lan, ki je zahteval vpogled. Obrazec obdrzi in hrani klub.

Za zagotovitev javnosti dela in dajanja tocnih informacij o delu kluba je odgovoren predsednik, v njegovi odsotnosti
pa oseba, ki jo predsednik pisno pooblasti.

4.0. NAMEN, CILJI, NALOGE IN DEJAVNOST KLUBA

8. clen
Klub je ustanovljen z namenom, da ¢lani kluba na prostovoljni osnovi razvijajo igranje nogometa in druge

aktivnosti povezane z nogometom.

9. clen
Svoj namen in cilje klub in njegovi ¢lani uresnicujejo predvsem z izvajanjem naslednjih nalog:

- organizacija in izvedba nogometne vadbe za vse ¢lane kluba,
- Sirjenje in popularizacija nogometa med mladino in starejSimi obcani,



- mnozi¢nost in dvig kvalitete tekmovalnih selekcij kluba,

- uspes$no nastopanje na Sportnih prireditvah in tekmovanjih doma in v tujini,

- prizadevanje za Sportno udejstvovanje in razvijanje Sportnega duha,

- posredovanje in razvijanje karakternih in Sportnih vrlin,

- organiziranje in izvedba nogometnih tekem, turnirjev in drugih prireditey,

- organiziranje ogledov nogometnih tekem,

- organiziranje in izvedba strokovnega izpopolnjevanja za igralce, trenerje, sodnike,
- nudenje strokovnih uslug s podroc¢ja nogometne igre,

- organiziranje prevozov, potovanj in izletov,

- zastopanje svojih ¢lanov v drugih klubih doma in v tujini,

- razvijanje prijateljskih odnosov ob upostevanju nacela enakopravnosti,

- spostovanje ¢lovekovih pravic in temeljnih svobos¢in ne glede na raso, spol, jezik ali vero,
- razvijanje kulture Sporta.

10. clen

Osnovne nepridobitne dejavnosti kluba so:

- R93.110 - obratovanje Sportnih objektov
- R93.120 - dejavnost Sportnih klubov
- R93.190 - druge Sportne dejavnosti

Pridobitne dejavnosti kluba so:

- 156.102 - okrepcevalnice in podobni obrati

- 156.104 - zacasni gostinski obrat

- 156.290 - druga oskrba z jedmi

- 156.300 - strezba pijac

- J58.190- drugo zaloznistvo

- L68.200 - oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremicnin
- M73.120 - posredovanje oglasevalskega prostora

- N77.210- dajanje Sportne opreme v najem in zakup

- N79.120 - dejavnost organizatorjev potovanj

- R92.002 - prirejanje iger na sreco, razen v igralnicah

Prihodki iz naslova nepridobitnih in pridobitnih dejavnosti so namenjeni izklju¢no ustvarjanju pogojev za
sofinanciranje osnovnih aktivnosti kluba, ki so opredeljene v 9. ¢lenu tega Statuta.

5.0. CLANSTVO

11. ¢len
Clanstvo v klubu je osebno in prostovoljno.

Clan kluba lahko postane vsak drzavljan Republike Slovenije, ki s pisno pristopno izjavo izrazi Zeljo postati ¢lan, placa
letno ¢lanarino ter sprejme ta Statut in se ravna po njem.

Clan kluba lahko postane pod enakimi pogoji tudi tuji drzavljan.

Ce se v drudtvo vélani mladoletna oseba do dopolnjenega sedmega leta starosti ali oseba, ki nima poslovne
sposobnosti, podpise pristopno izjavo njen zakoniti zastopnik. Za osebo od sedmega leta do dopolnjenega 15 leta
starosti mora zakoniti zastopnik pred njenim vstopom v drustvo podati pisno soglasje.



12. ¢len

Pravice ¢lanov so:

- volijo in so voljeni v organe kluba,

- aktivno sodelujejo v delu organov kluba, v katere so izvoljeni ali imenovani,

- soseznanjeni s programom dela in finanéno-materialnim poslovanjem kluba,

- sodelujejo pri prireditvah in so delezni ugodnosti, ki jih klub nudi ¢lanom v okviru svoje dejavnosti,
- zasvojo aktivno dejavnost uporabljajo objekte in Sportno opremo, s katero razpolaga klub,

- so obvesceni o delu kluba,

- dajejo pobude in predloge za izboljSanje pogojev dela in izpolnjevanje nalog kluba,

- prejmejo priznanja, pohvale in nagrade za delo v klubu in za doseZene uspehe.

13. clen
DolZnosti ¢lanov so:

- spostujejo dolocbe Statuta in drugih aktov ter sklepe organov kluba,

- aktivno sodelujejo pri delu kluba in njegovih organoy,

- siaktivno prizadevajo za uresnicevanje ciljev in nalog, ki jih doloca ta Statut in letni program dela,
- izvrsujejo sklepe organov kluba,

- skrbijo za ugled in veljavo kluba,

- redno placujejo ¢lanarino in druge prispevke, ki jih dolocijo organi kluba,

- volijo in so voljeni v organe kluba,

- kot dobri gospodariji skrbijo za premozenje kluba.

14. clen

Polnoletni redni ¢lani in zakoniti zastopniki mladoletnih ¢lanov so lahko izvoljeni aliimenovani v organe kluba in imajo
v klubu pravico glasovanja. V primeru, da je iz istega gospodinjstva ve¢ mladoletnih ¢lanov, ki imajo status rednega
¢lana, zakoniti zastopnik razpolaga le z enim glasom.

Aktivna glasovalna pravica je opredeljena z rednim placevanjem letne ¢lanarine kluba. Nacin dolocanja rednih ¢lanov
kluba z glasovalno pravico je dolo¢en v Poslovniku o delu Obénega zbora.

15. élen

Castni ¢lan kluba lahko postane oseba, ki je s svojim delom izjemno prispevala k delu in razvoju kluba ali k razvoju
nogometa v SirSem pomenu.

Castni ¢lan kluba lahko postane tudi oseba z drugih strokovnih podrocij delovanja.

Castni ¢lan ni dolZan plagevati ¢lanarine. Klub lahko zanj placuje morebitno ¢lanarino za druge organizacije in
zdruZenja, v katere se klub oziroma castni ¢lan vélanjuje oziroma zdruzuje.

Castni ¢lan ima enake pravice kot redni ¢lan vkljuéno z glasovalno pravico.

Naziv ¢astnega ¢lana podeljuje Obcni zbor na predlog Upravnega odbora.

16. clen

Clani kluba za svoje delo in aktivnosti ne prejemajo placil, razen v primerih dolo¢enih s tem Statutom in/ali z
odlocitvami Upravnega odbora kluba.



17. clen

Klub ima lahko simpatizerje, ki nimajo statusa ¢lanov in nimajo glasovalne pravice. Simpatizerji lahko v dogovoru z
Upravnim odborom organizirajo razne aktivnosti, ki so v podporo in pomoc¢ pri delu kluba.

Simpatizerji lahko nudijo strokovno pomoc, finan¢no podpirajo drustvo in Sportno bodrijo nogometase vseh selekcij
na nogometnih tekmovanjih.

18. ¢len
Clanstvo v klubu preneha:

- s prostovoljnim izstopom
- s ¢rtanjem,

- zizkljucitvijo,

- ssmrtjo.

Clan prostovoljno izstopi iz kluba, ¢e Upravnemu odboru predloZi pisno izjavo o izstopu. Oseba, ki izstopa iz kluba,
mora pred izstopom poravnati vse obveznosti do kluba.

Clana iz ¢lanstva ¢rta Upravni odbor, ¢e ta kljub opominu ne placa ¢lanarine v tekoéem letu.

Clan je lahko izkljuéen iz kluba, ¢e huje krsi dolotila tega Statuta. O izklju¢itvi odlo¢a Disciplinska komisija s sklepom,
ki mora biti v skladu z veljavnim disciplinskim pravilnikom. Dokoncno odlocitev o ¢rtanju ali izkljucitvi iz ¢lanstva
sprejme Obc¢ni zbor drustva.

19. élen

Klub ima svojo evidenco ¢lanstva. Za vodenje evidence ¢lanstva, ki vsebuje evidenco rednih in ¢astnih ¢lanoy,
evidenco vstopov, izstopoy, izkljuCitev in evidenco placil ¢lanarine, je zadolZen poslovni sekretar.

6.0. ORGANI KLUBA

20. clen

Klub ima kolektivne in individualne organe.
Kolektivni organi kluba so:

- Obcni zbor

- Upravni odbor

- Nadzorni odbor

- Disciplinska komisija
- Svet starSew.

Individualni organi kluba so:

- Predsednik kluba

- Sportni direktor odgovoren za ¢lansko vrsto

- Sportni direktor odgovoren za mladinsko nogometno %olo
- Poslovni sekretar kluba.



6.1. OBENI ZBOR

21. clen

evee

tega Statuta.
Ob¢ni zbor v svoji pristojnosti odloc¢a o vseh vprasanjih, ki izhajajo iz nalog kluba, zlasti pa:

- sprejema, dopolnjuje, spreminja in tolmaci Statut drustva in Poslovnik o delu Obénega zbora,

- doloc¢a smernice delovanja drustva in sprejema vsebinske in finan¢ne programe dela,

- obravnava in sprejema letni finan¢ni plan in zaklju¢ni racun,

- voli in odloca o redni ter predcasni razresitvi predsednika, upravnega odbora, nadzornega odbora in
disciplinske komisije,

- razpravlja in sklepa o porocilih predsednika, upravnega odbora, nadzornega odbora, disciplinske komisije in
drugih organov kluba,

- razpravlja in odloca o zadevah v zvezi z nepremi¢nim premozZenjem kluba,

- ¢lanom kluba podeljuje priznanja, pohvale in nagrade,

- potrjuje ¢astne ¢lane na predlog Upravnega odbora,

- dokonéno odlo¢a o pritozbah zoper odloCitve predsednika, upravnega odbora, nadzornega odbora in
disciplinske komisije ter posreduje v primeru sporov med ¢lani kluba,

- odloca o prenehanju, zdruzitvi ali pripojitvi kluba,

- opravlja druge dogovorjene naloge.

22. clen

Ob¢ni zbor je lahko redni ali izredni.

Seje Obcnega zbora sklicuje predsednik kluba, ki doloci dnevni red ter kraj in ¢as sklica. V njegovi odsotnosti sejo
sklice s strani predsednika pisno pooblas¢ena oseba kluba.

Clani drustva morajo prejeti pisno vabilo in gradivo za sejo Obénega zbora najmanj osem (8) dni pred dnevom, ki je
dolocen za sejo. Za pisno vabilo Steje tudi objava na uradni spletni strani kluba, ¢lani pa prejmejo obvestilo preko
elektronske poste, ki vsebuje povezavo na uradno spletno stran, kjer se nahaja vabilo in gradivo za sklicano sejo
Ob¢nega zbora. Clani so dol#ni posredovati elektronski naslov, kamor naj prejmejo vabila in obvestila kluba.

23. clen

Redna seja Obc¢nega zbora je najmanj enkrat letno.

Redni Obcni zbor lahko veljavno sklepa in odloca le o zadevah, ki so na dnevnem redu.

24. clen

Izredna seja Obcnega zbora obravnava posamezna pereca aktualna vprasanja, sklice pa se tudi na zahtevo
nadzornega odbora in/ali ene tretjine ¢lanov.

V kolikor predsednik kluba izredne seje kljub zahtevi ne skli¢e v roku enega (1) meseca, lahko sejo skli¢e predlagatelj.

Izredno zasedanje Obc¢nega zbora odloca le o zadevi, za katero je sklicano.



25. clen

Obc¢ni zbor ima svoj Poslovnik o delu, ki podrobno ureja naloge in dolo¢a nacin njegovega dela. Poslovnik o delu
Ob¢énega zbora ureja in doloc¢a predvsem:

- naloge v pristojnosti Ob¢nega zbora,

- sestavo Obcnega zbora ter potrebni kvorum za doseganje sklepcnosti,

- postopke v primeru nesklep¢nosti,

- postopek sklica ter vrsto zasedanj,

- organe, ki so potrebni za nemoteno zasedanje,

- potek dela, nacin razpravljanja in postopek odlo¢anja o predlaganih sklepih ter potrebno kvoto za sprejem
predlaganih sklepov,

- nacin obvescanja ¢lanstva in javnosti o sprejetih sklepih.

6.2. UPRAVNI ODBOR

26. clen

Upravni odbor je izvrsilni organ kluba in opravlja operativna ter strokovno-tehni¢na opravila za potrebe kluba:

- pripravlja predlog programa dela kluba in skrbi za njegovo izvrSevanje,
- pripravlja predloge splo3nih aktov kluba,
- pripravlja predlog finan¢nega plana in zaklju¢nega racuna,
- pripravlja porocila o delu in o finan¢no-materialnem poslovaniju,
- pripravlja letne in vecletne programe dela ter spremlja njihovo uresnievanje,
- sprejema programe dela tekmovalnih ekip in skrbi za njihovo izvajanje,
- sprejema, dopolnjuje in spreminja disciplinski pravilnik drustva,
- upravlja s premoZenjem drustva,
- pripravlja gradiva za seje Ob¢nega zbora in izvrSuje sklepe Obc¢nega zbora ter poroca o svojem delu,
- doloca viSino ¢lanarine in vadnine
- odloca o vstopu v ¢lanstvo ter o izstopu in €rtanju iz ¢lanstva,
- ustanavlja delovna telesa, doloc¢a njihovo delovno podrocje in pristojnosti, usmerja njihovo delo,
- imenuje in razresuje ¢lane ter imenuje vodje projektov,
- doloc¢a pogoje za imenovanje, imenuje in razreSuje trenerje vseh tekmovalnih ekip ter opredeli nacine
poslovnega sodelovanja,
- doloca pogoje in imenuje:
o o poslovnega sekretarja drustva,
o Sportnega direktorja ¢lanske ekipe,
o Sportnega direktorja mladinske Sole nogometa,
o tehni¢nega vodjo mladinske Sole nogometa Kamnik,
- skrbi za razvoj marketinga in ostalih oblik trzenja,
- pripravlja in sprejema poslovne odlocitve v zvezi z denarnimi in osnovnimi sredstvi,
- predlaga Castne ¢lane kluba,
- predlaga podelitev priznanj, pohval in nagrad zasluznim Sportnikom in Sportnim delavcem kluba,
- odloca o aktivnem ¢lanstvu v organizacijah, katerih ¢lan je,
- spremljain nadzira delo poslovnega sekretarja in Sportnega direktorja,
- uresnicuje druge naloge, ki izhajajo iz aktov kluba in naloge, ki mu jih naloZi Ob¢ni zbor.

o O O

Upravni odbor je za svoje delo odgovoren Obénemu zboru.



27. clen
Upravni odbor ima od 5 do 7 ¢lanov in sicer:

- 4 -6 ¢lanoy, ki jih izvoli Obcni zbor,
- predsednik sveta starsev,

Predsednik kluba je po funkciji clan Upravnega odbora in vodi njegovo delo.

Mandatna doba ¢lanov Upravnega odbora traja pet (S) let in so lahko po izteku mandata ponovno izvoljeni.

28. c¢len

Upravni odbor se sestaja po potrebi. Seje sklicuje predsednik po lastni presoji ali na zahtevo ene tretjine ¢lanov
Upravnega odbora.

V primeru odsotnosti predsednika seje sklicuje in vodi s strani predsednika pisno poblas¢ena oseba kluba.

29. clen

Upravni odbor ima lahko svoja delovna telesa. Ta preucujejo problematiko na svojih podrocjih, predlagajo
Upravnemu odboru gradiva in programe za svoja podrocja in izvrSujejo naloge v skladu z danimi pooblastili.

Nacin delovanja (naloge, predsednik, Stevilo ¢lanov) se predpise s sklepom o ustanovitvi delovnega telesa.
Clani delovnih teles so praviloma ¢&lani kluba in so za svoje delo odgovorni Upravnemu odboru kluba.

Trenerji tekmovalnih ekip ne morejo biti ¢lani Upravnega odbora niti Nadzornega odbora niti Disciplinske komisije.

30. clen

Upravni odbor kluba lahko odloci, da se za izvajanje posameznih nalog, ki so za klub stalnega in izjemnega pomena,
v finanénem planu zagotovijo sredstva za izplacila honorarjev in/ali povracila materialnih stroskov.

Upravni odbor kluba lahko odlodi, da se dolocene naloge trajnega znacaja opravljajo na osnovi sklenjene pogodbe o
zaposlitvi, podjemne pogodbe oziroma drugih oblik poslovnega sodelovanja v skladu z veljavno zakonodajo in
obligacijskim pravom.

31. ¢len

Upravni odbor ima lahko svoj Poslovnik o delu, ki podrobno ureja naloge in doloc¢a nacin njegovega dela.

6.3. NADZORNI ODBOR

32. clen
Nadzorni odbor je organ Obc¢nega zbora, ki spremlja delo Upravnega odbora in drugih organov drustva.

Nadzorni odbor sestavljajo predsednik in dva ¢lana, ki jih izvoli Obcni zbor kluba za dobo petih (5) let in so po izteku
mandata lahko ponovno izvoljeni.

Clani Nadzornega odbora ne morejo biti hkrati ¢lani kateregakoli drugega organa kluba.



33. ¢len
Nadzorni odbor:

- pregleduje poslovanje kluba vsaj enkrat letno pred sprejemom zaklju¢nega racuna,

- nadzoruje izvrSevanje sklepov organov kluba,

- nadzoruje zakonitost dela kluba,

- nadzoruje finan¢no, materialno in administrativno poslovanje kluba,

- za svoje delo odgovarja Ob&nemu zboru in mu pisno poroca.

- Nadzorni odbor lahko opravi pregled poslovanja ob vsakem ¢asu, najmanj pa enkrat letno.

- Clani Nadzornega odbora morajo biti obve$&eni in imajo pravico biti prisotni na sejah vseh organov kluba,
kjer lahko aktivno sodelujejo, nimajo pa glasovalne pravice.

34. ¢len

Nadzorni odbor ima lahko svoj poslovnik o delu, ki podrobno ureja naloge in dolo¢a nacin njegovega dela.

6.4. DISCIPLINSKA KOMISIJA

35. ¢len

Disciplinska komisija je organ Obcnega zbora, ki vodi postopke in izreka disciplinske ukrepe po disciplinskem
pravilniku, ki ga sprejme Upravni odbor kluba. Predlog za uvedbo disciplinskega postopka zoper ¢lana kluba lahko v
pisni obliki poda vsak ¢lan kluba z glasovalno pravico.

Zoper sklep Disciplinske komisije ima prizadeti ¢lan pravico pritoZzbe na Ob¢ni zbor, ki dokonéno odloci o zadevi.

Disciplinsko komisijo sestavljajo predsednik in dva ¢lana, ki jih izvoli Ob¢ni zbor kluba za dobo petih (5) let in so po
izteku mandata lahko ponovno izvoljeni.

36. clen
Disciplinske krsitve, ki jih obravnava Disciplinska komisija so:

- krsitve dolocb Statuta kluba,

- neizvrSevanje sklepov organov kluba,

- dejanja, ki kakorkoli skodijo ugledu kluba,

- nevestno in lahkomiselno sprejemanje in izvrSevanje sprejetih zadolzitev in funkcij v drustvu.

37. clen
Disciplinska komisija lahko izrece ¢lanom kluba naslednje disciplinske ukrepe:

- javni opomin,

- denarno kazen,

- opomin pred izkljuditvijo,
- suspenz,

- izkljucitew.

38. c¢len

Disciplinska komisija ima svo] Poslovnik o delu, ki podrobno ureja naloge in dolo¢a nacin njenega dela.



6.5. SVET STARSEV

39. ¢len

Svet starsev je stalno posvetovalno delovno telo kluba, ki ga sestavljajo po en (1) predstavnik starSev vseh delujocih
mladinskih selekcij kluba do U-17. Predstavnike v Svet starSev imenujejo starSi posameznih ekip na skupnem sestanku
s trenerjem ob zacetku vsakokratne tekmovalne sezone. Poleg predstavnikov starsi oz. zakoniti zastopniki dolocijo
tudi njihove namestnike.

Predsednika sveta starSev in njegovega namestnika izvolijo ¢lani Sveta starSev na skupnem sestanku, ki ga sklice
predsednik kluba. Predsednik kluba v Svetu starSev opravlja vlogo mediatorja in je brez glasovalne pravice.

Predsednik Sveta starSev je po funkciji ¢lan Upravnega odbora kluba. V njegovi odsotnosti ga hadomesca njegov
namestnik.

Mandat predsednika Sveta starSev v Upravnem odboru traja eno (1) leto in je po izteku lahko ponovno izvoljen.

40. clen

Svet starSev prvenstveno obravnava naslednje:

- posreduje pisna mnenja k letnim mladinskim programom za tekmovalno sezono,

- posreduje pisne pobude za izboljsanje dela in razmer v klubu,

- zagovarja pravila fair play-a ter timskega dela otrok in spostovanja dela trenerjey,

- odloca o vprasanijih, ki jih organi kluba predlagajo v obravnavo Svetu starsSey,

- pisno obves$c¢a Nadzorni odbor o nespostovanju dolocb tega Statuta.

- opravlja druge dogovorjene naloge s podrocja spremljanja celostnega razvoja mladih igralcev.

Svet starSev samostojno upravlja s sredstvi sklada Sveta starSev, ki niso vezana na transakcijski racun oziroma
finan¢no-materialno poslovanje kluba.

6.6. PREDSEDNIK KLUBA

41. c¢len

Predsednik kluba je hkrati tudi predsednik Upravnega odbora kluba, ki ga izvoli Ob¢ni zbor za dobo petih (5) let in je
po izteku mandata lahko ponovno izvoljen.

Predsednik zastopa klub pred drzavnimi in drugimi organi in organizacijami v Republiki Sloveniji in v tujini in je hkrati
odgovoren za zakonitost poslovanja kluba.

42. clen
Predsednik kluba:

- podpisuje sploSne akte drustva in pogodbe v imenu kluba,

- odgovarja za delovanje kluba v skladu s tem Statutom in pravnim redom Republike Slovenije,
- podpisuje poslovno korespondenco in drugo dokumentacijo kluba,

- podpisuje financne dokumente in je hkrati odredbodajalec pri izpladilih,

- sklicuje zasedanja Obc¢nega zbora,

- sklicuje in vodi seje Upravnega odbora,

- skrbi za javnost dela,

- skrbi za izvrSevanje sklepov Obcnega zbora in Upravnega odbora,

- pravlja druge naloge, ki jih dolocita Obcni zbor in Upravni odbor



Predsednik je za svoje delo odgovoren Ob¢énemu zboru in Upravnemu odboru.

V primeru odsotnosti njegove naloge prevzame s strani predsednika pisno pooblas¢ena oseba kluba.

43, clen

Za predsednika kluba ne more biti izvoljena oseba, ki je bila pravhomocno obsojena za katerokoli kaznivo dejanje
in/ali prekrsek povezan z elementi nasilja, zlorabo oroZja, prepovedanih drog ali spolno nedotakljivost.

V primeru, da se neprimernost predsednika ugotovi naknadno, mu funkcija preneha nemudoma.

Ce predsednik kluba nepreklicno odstopi oziroma mu je funkcija prenehala na osnovi prvega odstavka tega ¢lena,
lahko Ob¢ni zbor imenuje vrsilca dolznosti predsednika, vendar najdlje za dobo stirih (4) mesecev.

6.7. SPORTNI DIREKTOR CLANSKE EKIPE IN MLADINSKE SOLE NOGOMETA

44, clen

Za opravljanje materialno-finanénega in strokovno tehni¢nega dela, za koordinacijo med tekmovalnimi ekipami kluba
in za strokovno predstavljanje kluba v SirSem Sportnem prostoru Upravni odbor na predlog predsednika lahko
imenuje Sportnega direktorja ¢lanske ekipe in Sportnega direktorja mladinske Sole nogometa.

Pogoje za imenovanje Sportnih direktorjev doloci Upravni odbor, ki tudi predpiSe naloge, ki jih opravljata Sportna
direktorja.

Nacin poslovnega sodelovanja za opravljanje nalog Sportnega direktorja se doloci s sklepom Upravnega odbora. Za
svoje delo sta Sportna direktorja odgovorna Upravnemu odboru kluba.

Za Sportnega direktorja ne more biti imenovana oseba, ki je bila pravhomocno obsojena za katerokoli kaznivo dejanje
in/ali prekrsek povezan z elementi nasilja, zlorabo orozja, prepovedanih drog ali spolno nedotakljivost.

6.8. POSLOVNI SEKRETAR

45, c¢len

Za opravljanje tehni¢nega in administrativnega dela ter za koordinacijo med organi kluba Upravni odbor lahko
imenuje poslovnega sekretarja kluba. Poslovni sekretar ne more biti ¢lan Upravnega ali Nadzornega odbora.

Poslovni sekretar kluba:

- vodi administracijo kluba na ravni kluba in do podro¢ne nogometne zveze,
- skrbi za dokumentacijo in poslovno korespondenco kluba,

- vodi evidenco ¢lanov kluba in ureja transparentno placevanje ¢lanarine,

- izvaja naloge, ki mu jih dodeli Upravni odbor,

- opravlja druge operativne naloge po nalogu predsednika kluba.

Pogoje za imenovanje poslovnega sekretarja doloc¢i Upravni odbor. Nacdin poslovnega sodelovanja za opravljanje
nalog poslovnega sekretarja se doloci s sklepom Upravnega odbora. Za svoje delo je poslovni sekretar odgovoren
Upravnemu odboru kluba.

Za poslovnega sekretarja kluba ne more biti imenovana oseba, ki je bila pravhomocno obsojena za katerokoli kaznivo
dejanje in/ali prekrsek povezan z elementi nasilja, zlorabo oroZja, prepovedanih drog ali spolno nedotakljivost.



6.9. TEHNICNI VODJA MLADINSKE SOLE NOGOMETA

46. clen

Za opravljanje strokovno tehnic¢nega dela in za koordinacijo med tekmovalnimi ekipami mladinske Sole nogometa
Upravni odbor na predlog predsednika lahko imenuje tehni¢nega vodjo mladinske Sole nogometa. Tehnicni vodja ne
more biti ¢lan Upravnega ali Nadzornega odbora.

Pogoje za imenovanje tehni¢nega vodje mladinske Sole nogometa dolo¢i Upravni odbor. Nacin poslovnega
sodelovanja za opravljanje nalog tehnic¢nega vodje se doloci s sklepom Upravnega odbora. Za svoje delo je tehnicni
vodja neposredno odgovoren Sportnemu direktorju mladinske Sole nogometa in Upravnemu odboru kluba.

Za tehni¢nega vodjo mladinske Sole nogometa ne more biti imenovana oseba, ki je bila pravhomocno obsojena za
katerokoli kaznivo dejanje in/ali prekrSek povezan z elementi nasilja, zlorabo oroZja, prepovedanih drog ali spolno
nedotakljivost.

7.0. MATERIALNO-FINANCNO POSLOVANJE IN PREMOZENJE KLUBA

47. clen

Klub pridobiva sredstva za svoje delovanje:

- sclanarino,

- iz naslova materialnih pravic in dejavnosti kluba,
- zdariliin volili,

- s prispevki donatorjev in sponzorjey,

- zlastno neposredno pridobitno dejavnostjo,

- iz javnih sredstey,

- iz drugih virov.

48. clen

Klub samostojno razpolaga s financnimi sredstvi v skladu z na Ob¢nem zboru sprejeto poslovno in financno strategijo.
Financno poslovanje kluba se odvija preko transakcijskega racuna pri pooblasc¢eni banki in preko klubske blagajne.
Podpisnike za poslovanje preko transakcijskega racuna doloci Upravni odbor.

49, clen

za opravljanje nalog s podrocja financnega in materialnega poslovanja kluba lahko Upravni odbor izbere fizi¢no ali
pravno osebo. Pogoje, nacine in odlocitve v zvezi z opravljanjam nalog, ki morajo temeljiti na usklajenosti s predpisi,
racunovodskimi standardi za drustva in sprejetimi sklepi Ob¢nega zbora in Upravnega odbora, doloci Upravni odbor.

Sredstva za delovanje financne sluzbe se na podlagi vsebinskega programa vsako leto dolocijo v finanénem planu
drustva. Z izbranim poslovnim subjektom se sklene ustrezna pogodba.

50. clen
Denarna sredstva kluba se prvenstveno uporabljajo za naslednje namene:

- zatekoce delo in redno poslovanje kluba,

- zaizdatke kluba, ki so predvideni v finané¢nem planu,

- zanadomestila in druge dejanske stroske ¢lanov pri opravljanju nalog v zvezi s poslovanjem kluba,
- za nakup premicnega premozenja kluba,

- zadruge namene povezane s poslovanjem kluba.



51. c¢len

Premozenje kluba sestavljajo vse premicnine in nepremicnine, ki so last kluba. S premozZenjem kluba upravlja Upravni
odbor na osnovi doloc¢b tega Statuta in po sklepih Ob¢&nega zbora.

Premicnine se lahko kupijo ali odtujijo le na podlagi sklepa Upravnega odbora. Plan pridobitve in odtujitve
nepremicnin kluba na predlog Upravnega odbora potrjuje Obc¢ni zbor.

Klub vodi inventurno knjigo, v katero so vpisane vse nepremicnine, premi¢no premoZzenje in osnovna sredstva v lasti
kluba. Inventurna komisija, ki jo vsako leto s sklepom doloci Upravni odbor, opravi inventuro premozenja kluba in o
tem poroca Upravnemu odboru.

52. ¢len

Klub lahko opravlja pridobitno dejavnost pod pogoji, ki jih za opravljanje pridobitne dejavnosti opredeljuje zakon.
Pridobitne dejavnosti so opredeljene v 10. ¢lenu Statuta in se nanasajo na opravljanje dejavnosti:

- storitve reklam/in propagande,

- posredovanje propagandnih storitev,

- organizacija prevozov, potovanj, taborov in izletov,

- organizacija nakupa in prodaje Sportne opreme in Sportnih pripomockov,

- organizacija nakupa in prodaje materiala, opreme in naprav za vzdrzevanje nogometnih igris¢,
- organiziranje iger na sreco,

- zalozniska dejavnost,

- prirejanje prireditev,

- oddajanje Sportnih objektov v najem,

- oddaja drustvenih poslovnih prostorov v najem.

Pridobitno dejavnost lahko v celoti ali deloma opravlja pooblasc¢ena druzba, s katero klub sklene pogodbo o
poslovnem sodelovanju oziroma druzba, ki je v lasti kluba.

Presezki prihodkov nad odhodki, ki jih klub doseZe z neposrednim opravljanjem pridobitne dejavnosti, so namenjeni
izklju€éno ustvarjanju pogojev za sofinanciranje osnovnih aktivnosti kluba, ki so opredeljene v 9. ¢lenu tega Statuta.

53. ¢len

Klub ima lahko pokrovitelje in donatorje. To so lahko fiziéne ali pravne osebe, ki klubu finanéno, materialno, moralno
ali kako drugace pomagajo.

Izbor pokroviteljev/donatorjev opravi Upravni odbor na predlog predsednika. S pokrovitelji/donatorji se sklenejo
pisne pogodbe o pokroviteljstvu/donatorstvu, v katerih pogodbeni stranki opredelita medsebojna razmerja.

8.0. PRENEHANJE DELOVANJA KLUBA

54. clen

Klub preneha delovati:

- ssklepom Obc¢nega zbora z dvotretjinsko vecino navzocih ¢lanov,
- posamem zakonu.

V primeru prenehanja kluba se premozZenje kluba po poravnavi vseh obveznosti prenese na drustvo, ki bo
ustanovljeno z namenom nadaljevanje nogometne tradicije v Kamniku, o ¢emer sklep sprejme Obcni zbor.

Neporabljena proracunska sredstva se vrnejo proracunu.



9.0. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE |

55. ¢len

Za sprejemanje sprememb in dopolnil tega Statuta je pristojen Obcni zbor. Spremembe in dopolnitve Statuta se
izpeljejo po enakem postopku, kot je bil sprejet Statut kluba.

56. clen

Ta statut je bil sprejet na Obcnem zboru dne, 19.12.2024 in pri¢ne veljati takoj, ko pristojni upravni organ izda odlo¢bo
o usklajenosti tega Statuta z Zakonom o drustvih. Z dnem vpisa sprememb in dopolnitev Statuta v poslovni register
RS preneha veljati besedilo Statuta, ki ga je Obcni zbor kluba sprejel 19.6.2013.

V Kamniku, 19.12.2024

Predsednik NK KAMNIK: Damjan Mrsic¢

Predsednik delovnega predsedstva:

Overitelj 1:

Overitelj 2:




